Veerdigrundlag for IOOS

| forlcengelse af er felgende veerdier og

tilknyttet adfcerd pda IOOS:
Respekt
Tillid
Anerkendelse
Professionalisme
Formal: Hgj faglighed og en god arbejdsplads

Styrkelse af fcellesskab, ligevcerdighed og ejerskab pda I0OOS

/ AARHUS SIRI BEIER JENSEN
v UNIVERSITET INSTITUTLEDER, LEKTOR, TANDLAGE, PHD

INSTITUT FOR ODONTOLOGI OG ORAL SUNDHED


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/politikkerogstrategier

Adfcerd

* Vianerkender den enkeltes og de forskellige faglige kompetencer og ressourcer ligeveerdigt
* Vierloyale over for fcelles beslutninger, regler og procedurer

* Vi agerer rationelt og konfliktdcempende

* Vitaler ordentligt til og om hinanden og tolererer ikke uacceptabel/krcenkende adfcerd

* Vihar et fcelles ansvar for at skabe tillidsfulde samarbejdsrelationer og sikre et godt
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